Uchwała Nr XXVIII/137/05
Rady Gminy Przasnysz
 z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie: podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz kryteriów i trybu przyznawania środków..

         Na podstawie art. 18 ust.2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r, Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. ) w związku z art.70 a, ust. 1 ustawy  z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2003 r  Nr 118, poz. 1112 z późn. zm. ) oraz Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety, poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania środków ( Dz. U. Nr 46, poz. 430)  Rada Gminy Przasnysz uchwala co następuje:

§ 1.

          Wyodrębnia  się fundusz na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości 1 % planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.

       Zasady podziału funduszu , o którym mowa w § 1 oraz tryb przyznawania środków na doskonalenie zawodowe określa Regulamin przyznawania środków na wspieranie doskonalenia  zawodowego nauczycieli stanowiący  załącznik Nr 2 do niniejszej uchwały.
§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Przasnysz
§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
                                                  Przewodniczący

                                                 Rady Gminy Przasnysz
                                               / Marian Bober ./
                                                                 Załącznik Nr 1

                                                                                   do Uchwały Rady Gminy
                                                                                         Przasnysz Nr XXVIII/137/05
                                                   z dnia 31 stycznia 2005 r. 
Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkół Podstawowych i Gimnazjów.

I.  Wyodrębnia się środki w wysokości 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli na 2005 rok z przeznaczeniem na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w następujących wysokościach.
1.   Szkoła Podstawowa w Bogatem                            -                  3.100,00
2.   Szkoła Podstawowa w Lesznie                              -                  2.600,00
3.   Szkoła Podstawowa w Nowej Krępie                    -                  2.700,00
4.  Szkoła Podstawowa w Mchowie                            -                   2.400,00
5.  Szkoła Podstawowa w Obrębie                              -                   2.100,00
6.  Szkoła Podstawowa w Bartnikach                         -                      900,00
7.  Szkoła Podstawowa w Golanach                            -                     900,00
8.  Publiczne Gimnazjum w Bogatem                         -                    1.900,00
9.  Publiczne Gimnazjum w Nowej Krępie                 -                    1.900,00
10. Publiczne Gimnazjum w Lesznie                          -                     1.300,00
II. Dofinansowanie w ramach posiadanych środków udzielają dyrektorzy szkół na podstawie Regulaminu przyznawania środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli.
                                                                                          Załącznik Nr 2  
do Uchwały NrXXVIII/137/05
                                                                                                         Rady Gminy Przasnysz 
z dnia.31 stycznia 2005 r.
Regulamin

przyznawania środków na doskonalenie zawodowe 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Przasnysz
1. Fundusz, który pozostaje w dyspozycji dyrektorów przeznacza się na:

a) opłatę form doskonalenia zawodowego nauczycieli poprzez kształcenie w szkołach wyższych i zakładach kształcenia nauczycieli, zgodnie z potrzebami szkoły takimi jak studia magisterskie,  studia licencjackie nadające uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu, studia podyplomowe,
b) organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego wynikających z potrzeb edukacyjnych poszczególnych szkół,
c) opłatę za kursy kwalifikacyjne i doskonalące oraz seminaria a także inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły,
d) szkolenia rad pedagogicznych,
e) przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych,
f) zwrot kosztów przejazdów nauczycielom, którzy uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego.
2. Dyrektor szkoły opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli na okres nie krótszy niż trzy lata z uwzględnieniem :
a) programu rozwoju szkoły i informacji demograficznych, określając realne potrzeby kadrowe,
b) planów rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli,
c) wniosków nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.
3. Dyrektor szkoły przygotowuje projekt planu dofinansowania form doskonalenia nauczycieli, w zakresie środków pozostających  w jego dyspozycji.
4. Projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoły, który zawiera podział środków z przeznaczeniem na działy:
· dofinansowanie form doskonalenia,
· szkolenia rad pedagogicznych,
· przygotowanie materiałów szkoleniowych i informacyjnych.
5. Dyrektor szkoły składa wniosek w sprawie dofinansowania form doskonalenia szkoły oraz projekt planu finansowego do organu prowadzącego w terminie do 30 listopada danego roku.
6. Organ  prowadzący opracowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów szkół oraz projekty planów finansowych, złożone w terminie określonym w  punkcie 5.
7. Na wniosek dyrektora szkoły dopuszcza się możliwość zmiany w ciągu roku planu dofinansowania polegającej na przeniesieniu środków pomiędzy poszczególnymi formami doskonalenia zawodowego nauczycieli. Dyrektor szkoły w terminie do 31 marca danego roku składa organowi prowadzącemu sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku budżetowym .
8. W roku 2005 ustala się maksymalną kwotę dofinansowania zawodowego nauczycieli:
· opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, oraz kursy kwalifikacyjne – maksymalne dofinansowanie 30%poniesionych kosztów ( potwierdzone zaświadczeniem i dowodem wpłaty ) nie więcej niż 450,00 zł za semestr.
· opłaty za kursy doskonalące, za udział w seminariach, konferencjach i szkoleniach również w zakresie pozyskiwania funduszy strukturalnych- maksymalne dofinansowanie 50 % faktycznie poniesionych kosztów, oraz zwrot kosztów przejazdu środkami  publicznej komunikacji,
· opłaty związane  z organizacją szkoleń rad pedagogicznych, organizacją doradztwa metodycznego, oraz przygotowaniem materiałów szkoleniowych  i informacyjnych – 100 % faktycznie poniesionych kosztów.
9. Ze środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli  nie dofinansowuje się::
· kierunków, których jest wystarczająca podaż na rynku pracy np.: studia pedagogiczne za zakresu wychowania przedszkolnego i nauczania początkowego,
· eliminuje się z dopłat dofinansowanie doskonalenia osobom, które nie posiadają w chwili podjęcia pełnych kwalifikacji uprawniających do pracy w zawodzie nauczyciela.
10. Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego mogą występować nauczyciele którzy:
· uzyskali skierowanie od dyrektorów placówek,
· są zatrudnieni poprzez mianowanie lub umowę na czas nieokreślony.
11. Wnioski rozpatrywane będą dwa razy w roku. Wnioski nauczycieli przyjmowane są przez dyrektora szkoły na I semestr każdego roku do 30 września, a na II semestr do 30 marca. W tych samych terminach przyjmuje wnioski od dyrektorów Wójt Gminy.
12. Wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego należy składać na druku wg. załączonego wzoru. Do wniosku winno być dołączone zaświadczenie z uczelni o aktualnie kontynuowanych studiach 
13. Nauczyciel może skorzystać z dofinansowania co najwyżej dwa razy w ciągu trwania jednej formy kształcenia.
14. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku :
a) powtarzania semestru lub roku,
b) przerwania studiów lub kursów przed ich ukończeniem.,
c) rozwiązania umowy o pracę przez nauczyciela w ciągu 3 lat od chwili ukończenia dofinansowanej formy doskonalenia.  
