                                            Uchwała Nr XXIX/239/09
                                            Rady Gminy Przasnysz                                                  

                                            z  dnia  20 lutego 2009r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli  zatrudnionych  w szkołach,

dla których  organem prowadzącym jest Gmina Przasnysz.                           
                 Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy  z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001r.Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust.1 pkt 1,art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674  ze. zm.) i rozporządzenia  Ministra Edukacji  Narodowej i Sportu  z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokości  minimalnych  stawek  wynagradzania nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę  w dniu wolnym od pracy (Dz.U..z 2005r. Nr 22,  poz. 181 ze zm.) po uzgodnieniu  ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi  nauczycieli  Rada Gminy uchwala co następuje: 

                                                                    §1. 

Ustala się regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny zastępstw doraźnych i nagród oraz wysokość i warunki wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Przasnysz  w brzmieniu określonym w załączniku do  Uchwały.

                                                                    §2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy  i Dyrektorom Szkół .
                                                                    §3.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni  od  dnia  ogłoszenia   w  Dzienniku Urzędowym    Województwa   Mazowieckiego  z  mocą  od dnia  1 stycznia 2009 r  


`
                                                                          Przewodniczący Rady Gminy
                                                                            Andrzej Sekuna

                                                                                                               Załącznik do uchwały Nr XXIX/239/09

                                                                                                                Rady Gminy z dnia 20 lutego 2009 r0ou

R O Z D Z I A Ł   I 

Postanowienia ogólne

§ 1. 

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Przasnysz zwany dalej Regulaminem, określa:

1)    wysokość stawek dodatków: za wysługę lat,  funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki 

       pracy oraz szczegółowe warunki ich  przyznawania,

2)    szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz 

      godziny doraźnych zastępstw, oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy,

3) wysokość i warunki wypłacania nagród ,

4) wysokość i warunki wypłacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

§ 2.

Ilekroć w Regulaminie mowa o :

1) szkole- należy przez to rozumieć: szkołę podstawową oraz gimnazjum dla których organem prowadzącym jest Gmina Przasnysz

2) zespole szkół – należy przez to rozumieć: Zespół Szkół w Bogatem, Zespół Szkół w Lesznie i Zespół Szkół w Nowej Krępie,

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć: nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkół – Szkole Podstawowej dla którego organem prowadzącym jest Gmina Przasnysz,

4) dyrektorze – należy przez to rozumieć: Dyrektora Zespołu Szkół oraz Dyrektora Szkoły Podstawowej dla którego organem prowadzącym jest Gmina Przasnysz,

5) roku szkolnym- należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od 1 września do 31 sierpnia roku następnego,

6) wójcie- należy przez to rozumieć Wójta Gminy Przasnysz,

7) karcie nauczyciela – należy przez to rozumieć: Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. 2006 nr 97,poz.674 z późn .zm.),

8) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie  wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 roku Nr 22, poz. 181 z późn. zm.)

9) wynagrodzeniu zasadniczym – należy przez to rozumieć wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli określone w rozporządzeniu o którym mowa w punkcie 8,

10) gminie – należy przez to rozumieć Gminę Przasnysz,

11) średnim wynagrodzeniu nauczyciela stażysty – należy przez to rozumieć średnie wynagrodzenie nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3.

Postanowienia regulaminu dotyczą wszystkich nauczycieli szkół prowadzonych przez Gminę Przasnysz.

R O Z D Z I A Ł   II.

§ 4.

Dodatek za wysługę lat.

1. Dodatek za wysługę lat uzależniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa art.33 ust.1 Karty Nauczyciela  oraz § 7 rozporządzenia.

3. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę lat, w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego za każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym że dodatek ten nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek przysługuje:

1).    począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 

        w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli 

        nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2).   Za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło 

       od pierwszego dnia miesiąca,

5. Dodatek przysługuje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności  osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z funduszu ubezpieczeń społecznych.

6. Dodatek za wysługę lat wchodzi do podstawy wymiaru zasiłku macierzyńskiego. 

7. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy, w których stosunek pracy został rozwiązany lub wygasł, bez względu na sposób ustania stosunku pracy..

8. Zaliczenia okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat dokonuje dyrektor szkoły na podstawie oryginalnych dokumentów albo uwierzytelnionych  odpisów.

9. Dodatek za wysługę lat nie przysługuje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

10. Dodatek wypłaca się z góry,  w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 5.

Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom, którym powierzono w szkołach  stanowisko dyrektora  albo inne stanowisko przewidziane w statucie szkoły przyznaje się dodatek  funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli.

Tabela dodatków funkcyjnych

	Stanowisko 
	Wysokość dodatku funkcyjnego



	a) Dyrektor szkoły ( zespołu szkół )

od 8 do 14 oddziałów

do 7 oddziałów 

do 4 oddziałów 


	500,00 – 1.000,00

300,00 – 500,00 

200,00 – 400,00 




2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wójt  uwzględniając m in. liczbę oddziałów, liczbę zatrudnionych pracowników, dbanie o wygląd , stan techniczny i  estetykę szkoły, pozyskiwanie środków finansowych.

3. Dodatek funkcyjny przysługuje  również nauczycielowi z tytułu wykonywania zadań:

1/   opiekuna stażu – w wysokości  30 zł miesięcznie za nauczyciela odbywającego staż,

2/   wychowawstwa klasy w szkole podstawowej i oddziale przedszkolnym  w wysokości:  -   100,00 zł miesięcznie,

-   w gimnazjum – 120,00 zł miesięcznie

4.   Dodatek funkcyjny nauczycielowi ustala dyrektor.
5   Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po   

      miesiącu w którym nastąpiło powierzenie stanowiska, funkcji uprawniającej do jego  

      pobierania, a jeśli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca od tego dnia. 

6.    Nauczyciel, któremu powierzono funkcję kierowniczą na czas określony, traci prawo do 

      dodatku po upływie tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem 

      miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeżeli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia 

       miesiąca – od tego dnia.

7.   Dodatek funkcyjny związany ze stanowiskiem przysługuje również osobie, której 

     powierzono odpowiednie obowiązki w zastępstwie innej osoby, jeżeli jej nieobecność 

     przekracza  1 miesiąc.

8.  Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

    w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie stanu nieczynnego i w okresach za 

    które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 

    następującego po miesiącu w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów 

    obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia 

    obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

9.  Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i 

    zasiłku z funduszu ubezpieczeń społecznych.

10.Dodatek funkcyjny przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

11.Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 6.

Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi  przysługuje dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych wyników pracy, jakości  świadczonej pracy, zaangażowania w realizację czynności i zajęć o których mowa w art. 42 ust. 2,  pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela

2. Dodatek motywacyjny może być przyznany nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej ½  etatu.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorom i nauczycielom przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok.

4. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatku motywacyjnego wynosi :

1/    dla dyrektorów    6 % planowanych środków na ich wynagrodzenia zasadnicze.

2/   dla nauczycieli      5 % planowanych środków na wynagrodzenia zasadnicze ogół zatrudnionych nauczycieli w danej szkole. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się kwotowo w wysokości :

1/   nauczycielowi  od 6  -- 15 % wynagrodzenia zasadniczego

2/ dyrektorowi    od 4 -- 20 % wynagrodzenia zasadniczego

6. Szczegółowe zasady i kryteria dodatku motywacyjnego dla nauczycieli określa załącznik nr 1 . 

7. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów określa załącznik nr 2.

8. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły  w oparciu o szczegółowe zasady oraz kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego określone w załączniku nr 1 do regulaminu.

9. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala  Wójt  w oparciu o szczegółowe zasady i kryteria określone w załączniku nr 2 do regulaminu.

10. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 7.

Dodatek za trudne i uciążliwe warunki pracy.

1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych i uciążliwych warunkach określonych w § 8 i 9 rozporządzenia: 

1/  za prowadzenie zajęć dydaktycznych  w klasach łączonych w Szkołach Podstawowych  -  w wysokości 10 %stawki godzinowej średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty za każdą przepracowaną w tych klasach godzinę,

2/  za prowadzenie zajęć dydaktycznych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi w stopniu lekkim wśród których znajduje się co najmniej jedno dziecko z orzeczeniem  do nauczania programem szkoły specjalnej – 15 % stawki godzinowej średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty za każdą przepracowaną godzinę

3/ za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania u którego wystąpiło naruszenie sprawności  organizmu z przyczyn określonych w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z 15 lipca 2003 r. ( Dz. U. Nr 139, poz. 1328 ) w wysokości – 20 % stawki godzinowej średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty  za każdą przepracowaną godzinę.

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu za godziny faktyczne zrealizowane.

3. Dodatek za  warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasiłku z funduszu ubezpieczeń społecznych.

ROZDZIAŁ III.

§ 8.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

oraz godziny doraźnych zastępstw. 

1. Nauczycielom przysługuje  wynagrodzenie wypłacane wg stawki osobistego zaszeregowania za godziny  ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych zastępstw przyznanych zgodnie z art. 35, ust.1 -2 a Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową i godzinę doraźnego zastępstwa nauczyciela ustala się  dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego ( łącznie  z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku ) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach  godzin ponadwymiarowych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa w ust. 2 uzyskuje się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się , a co najmniej 0,5  godziny liczy się za  pełną godzinę.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których  przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni, ustawowo wolne od pracy za podstawę ustalenia ,liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy wymiar zajęć nauczyciela, / art.42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiary ( lub ¼ , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy ) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie możne być jednak wyższa niż liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w projekcie organizacyjnym.

5. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia zawodów sportowych, konkursów przedmiotowych i olimpiad, a nie otrzymują za ten dzień  innego dnia wolnego , przysługuje odrębne wynagrodzenie obliczone jak za godzinę ponadwymiarową.

6. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.

7. Rozliczenie zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastępstw doraźnych następuje w terminie do 20 – go każdego miesiąca, a jeżeli ten dzień  przypada w środku tygodnia, nie później niż do końca tego tygodnia.   

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu na zasadach określonych w art. 39 ust. 4 KN.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasiłku  z funduszu ubezpieczeń społecznych.

ROZDZIAŁ  IV

§ 9.

Nagrody ze specjalnego  funduszu nagród.

1. Nauczycielom przysługują nagrody zgodnie z postanowieniem art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela.

2. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród w wysokości 1 % planowych rocznych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli przeznacza się w proporcjach:

· 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora

· 20 % środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

4. Wójt Gminy ustala corocznie wysokość nagrody Wójta.

5. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególne uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

6. Wójt przyznaje nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek :

1/  organu sprawującego nadzór pedagogiczny

2/  rady pedagogicznej

3/  rady rodziców

4/  organizacji związkowych

7. Dyrektor szkoły przyznaje nagrodę nauczycielowi z własnej inicjatywy lub na wniosek:

1/  organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

2/  rady pedagogicznej

3/  rady rodziców

4/  organizacji  związkowych

8. Wnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej mogą być składane do końca września każdego roku. Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.

9. Nagroda  dyrektora  szkoły może być  przyznana nauczycielowi za szczególne zaangażowanie i osiągnięcia w zakresie pracy dydaktyczno – wychowawczej, opiekuńczo- wychowawczej oraz w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły, w szczególności  gdy nauczyciel:

1/  osiąga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów, udziałem uczniów w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach

2/  podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

3/  angażuje się w sprawy szkoły, przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne  lub środowiskowe,

4/  prowadzi znaczącą działalność  wychowawczą  w klasie lub szkole przez organizowanie wycieczek, biwaków.

5/  organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla uczniów,

6/  zapewnia pomoc i opiekę uczniom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

7/  prowadzi działalność mająca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród  dzieci i młodzieży i współpracuje w tym zakresie z właściwymi podmiotami,

8/  systematycznie doskonali własne umiejętności dydaktyczne i wychowawcze, bierze udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

9/  udziela pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących prace w zawodzie nauczyciela,

10/   aktywnie i systematycznie współpracuje z innymi szkołami, instytucjami oświatowymi, kulturalnymi oraz samorządem lokalnym,

11/  podejmuje działania angażujące  rodziców w życiu szkoły.

12/ zapewnienia bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

10. Nagrodę Wójta może otrzymać dyrektor w szczególności za:

1/  dbałość o wysoki poziom edukacji poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoły,

2/  osiąganie przez szkołę wysokich wyników zewnętrznych,

3/  organizację imprez szkolnych o charakterze gminnym,

4/  organizacje zajęć pozalekcyjnych w tym w ramach środków pozabudżetowych,

5/  umiejętne i oszczędne gospodarowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz środkami pozyskanymi na rzecz szkoły,

6/  właściwą współpracę z rada pedagogiczną, rodzicami,  samorządem uczniowskim , z organem prowadzącym i organizacjami działającymi na terenie Gminy w zakresie ważnych spraw dotyczących placówki,

7/  dbałość o stan techniczny budynków szkolnych, ich zagospodarowaniem, estetykę wnętrz i obejścia w ramach posiadanych środków finansowych,

8/  terminowe i rzetelne składanie sprawozdań.

ROZDZIAŁ V

Dodatek mieszkaniowy

§ 10.

1. Nauczycielom przysługuje dodatek mieszkaniowy zgodnie z postanowieniem art. 54 ust. 1 i 3 Karty Nauczyciela .

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadający wymagane kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela oraz jest zatrudniony w wymiarze nie niższym niż połowa  obowiązującego wymiaru zajęć.

3. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie :

1/   przy jednej osobie w rodzinie   -   25,00

2/   przy dwóch osobach w rodzinie – 40,00

3/  przy trzech osobach w rodzinie  -   50,00

4/  przy czterech i więcej osobach w rodzinie   -  60 ,00

4.  Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących:

1/   małżonka, 

2/  rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela,

3/  pozostające na utrzymaniu nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia szkoły ponadgimnazjalnej , nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,

4/  pozostające na utrzymaniu nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami do czasu ukończenia studiów wyższych nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,

5/  dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów.

5. Nauczycielowi i  jego współmałżonkowi , będącemu także  nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko  jeden dodatek mieszkaniowy.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje się na jego wniosek  , a w przypadku nauczycieli o których mowa w ust. 5 na ich wspólny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi Wójt.

7. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa  w ust. 4 nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły na piśmie, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek  - wójta . W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoły lub organu prowadzącego o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi.

8. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

9. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie, a jeśli to jest pierwszy dzień miesiąca od tego dnia  

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje  w okresie wykonywania pracy, a także w okresach :

a) nie wykonywania  pracy , za które przysługuje wynagrodzenie,

b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

c) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia  wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta była zawarta.

d) pobierania zasiłku: chorobowego, macierzyńskiego, opieki nad chorym członkiem rodziny.

11. Dodatek wypłaca się z góry, w terminie  wypłaty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ VI

Postanowienia końcowe.

§ 11.

1. Niniejszy   Regulaminu został uzgodniony ze Związkami Zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli .

2. Wszelkie zmiany w treści niniejszego regulaminu mogą być dokonane w trybie przewidzianym dla ich uchwalenia.

                                                                                       Załącznik Nr 1

                                                                                      do Regulaminu

                                                                                                        wynagradzania nauczycieli

Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

1. Podstawą przyznania dodatku jest dokonanie przez dyrektora oceny punktowej osiągnięć nauczyciela na podstawie kryteriów określonych dla poszczególnych stanowisk pracy.

2. Uzyskanie liczby punktów powyżej 50 % uprawnia nauczyciela do otrzymania dodatku.

3. Nauczyciel przed otrzymaniem pisma informującego o przyznaniu dodatku, powinien zostać zapoznany przez  dyrektora z wynikami oceny punktowej.

4. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy.

5. W przypadku uzyskania przez nauczyciela w dwóch kolejnych okresach przyznawania dodatków liczby punktów powyżej 50 %  możliwych do uzyskania, dyrektor szkoły może przyznać dodatek na okres następny wynoszący 1 rok.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego posiadają nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej ½ etatu, bez względu na charakter zatrudnienia.

7. Nauczyciel zachowuje prawo do przyznanego dodatku motywacyjnego,  w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia obejmującego szkoły prowadzone przez Gminę  Przasnysz. Opinia o pracy nauczyciela w poprzednim miejscu zatrudnienia powinna zawierać liczbę punktów uzyskanych przez nauczyciela w okresie poprzedzającym zmianę zatrudnienia. 

Wartości punktowe kryteriów oceny osiągnięć nauczycieli, warunkujące przyznanie dodatku motywacyjnego.

	l.p.
	Kryteria
	Ilość punktów

	1.
	Przygotowanie uroczystości i imprez szkolnych, miedzyszkolnych i środowiskowych
	

	2.
	Poprawa estetyki klas, gabinetów, pracowni, korytarz, obejścia szkoły
	

	3.
	Podejmowanie działań w zakresie podnoszenia jakości pracy szkoły
	

	4.
	Dokształcanie i doskonalenie zawodowe
	

	5.
	Współp4raca ze środowiskiem lokalnym, instytucjami , organizacjami wspomagającymi szkołę oraz pozyskiwanie dodatkowych środków
	

	6.
	Organizacja konkursów, zawodów, olimpiad; przygotowanie do nich uczniów, praca w komisjach konkursowych – na różnych szczeblach
	

	7.
	Osiągnięcia w konkursach, olimpiadach , imprezach sportowych, przeglądach ( miejsca 1 – 3 ) szkolnych, gminnych, powiatowych, wojewódzkich i ogólnopolskich
	

	8.
	Prowadzenie kół zainteresowań, organizacji szkolnych i sportowych,  spółdzielni  uczniowskich i innych zajęć.
	

	9.
	Prowadzenie innowacji, eksperymentów  i projektów, tworzenie i realizacja projektów edukacyjnych , innowacji , eksperymentów,  programów 
	

	10.
	Prowadzenie działalności informacyjnej i promocyjnej z pracy szkoły
	

	11.
	Organizowanie pomocy socjalnej dla uczniów
	

	12.
	Inne
	

	
	Ogółem punktów
	


Punktacja :  0  -  5 pkt.

                                                                                       Załącznik nr 2

                                                                                    do Regulaminu

                                                                                                     wynagradzania nauczycieli

Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów

1. Podstawą przyznania dodatku motywacyjnego jest dokonanie oceny punktowej.

2. Uzyskanie liczby punktów powyżej 50 % uprawnia do otrzymania dodatku.

3. Dyrektor przed otrzymaniem pisma informacyjnego o przyznaniu dodatku, powinien zostać zapoznany przez Wójta  Gminy z wynikami oceny punktowej.

4. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 1 rok.

5. W przypadku uzyskania w dwóch kolejnych okresach przyznawania liczby punktów powyżej 50 % możliwych do uzyskania, dodatek motywacyjny może zostać przyznany na okres 1 roku. 
Wartości punktowe kryteriów oceny osiągnięć dla dyrektorów

	l.p.  
	Kryteria 
	Dyrektor max. pkt.

	1.
	Współpraca z Radą Rodziców / szkoły /
	

	2.
	Współpraca ze środowiskiem lokalnym
	

	3.
	Reprezentowanie i promocja szkoły na zewnątrz
	

	4.
	Osiągnięcia dydaktyczne szkoły
	

	5.
	Organizacja Wewnątrzszkolnego Doskonalenia  Nauczycieli
	

	6.
	Organizacja pomocy socjalnej uczniom
	

	7.
	Dbałość o stan sanitarno – hig. placówki, BHP,  

 p. poż.
	

	8.
	Dbałość o stan techniczny i wyposażenie placówki
	

	9.
	Przestrzeganie dyscypliny budżetowej
	

	10. 
	Pozyskiwanie dodatkowych środków materialnych i finansowych
	

	11.
	Współpraca z organem prowadzącym.
	

	12.
	Pozyskiwanie środków pozabudżetowych w ramach programów i grantów
	

	13.
	Inne 
	

	
	Ogółem punktów
	


Zasady punktacji : 0 – 5 pkt.

                                                                                     Załącznik nr 3

                                                                                       do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli

WNIOSEK  O NAGRODĘ

WÓJTA GMINY PRZASNYSZ

Z OKAZJI.....................................

	1. 
	NAZWISKO
	

	2.
	IMIĘ
	

	3.
	MIEJSCE PRACY
	

	4.
	STAŻ PRACY OGÓŁEM 

( W TYM PEDAGOGICZNEJ )
	

	5.
	ZAJMOWANE STANOWISKO
	

	6.
	PRZEDMIOT NAUCZANIA
	

	7.
	WYKSZTAŁCENIE
	

	8.
	OCENA PRACY 

(POZYTYWNA OCENA DOROBKU ZAWODOWEGO)

( DATA OTRZYMANIA )
	

	9. 
	STOPIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO
	

	10.
	POSIADANE NAGRODY

I ODZNACZENIA Z OSTATNICH 3 LAT

	11.
	UZASADNIENIE :



	12.
	ORGAN WNIOSKUJĄCY

............................................                                      .......................................

DATA                                                                                                          PODPIS

	13.
	Opinia związków zawodowych




