O G Ł O S Z E N I E
o naborze kandydatów na stanowisko

 główny księgowy w Gminnym Zespole Obsługi Ekonomiczno - Administracyjnej Szkół i Przedszkoli w Przasnyszu
Kierownik Gminnego Zespołu Obsługi Ekonomiczno - Administracyjnej Szkół i Przedszkoli w Przasnyszu zgodnie z art. 3a, ust. 1 ustawy z 22 marca 1990 o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) ogłasza konkurs na wolne stanowisko urzędnicze głównego księgowego w jednostce budżetowej.

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatów:

1. Wymagania niezbędne:
  -  posiadanie obywatelstwa polskiego

  -  pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

-  niekaralność dotyczy: prawomocnego skazania za przestępstwa przeciwko:

· mieniu, 

· przeciwko obrotowi gospodarczemu,

· przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego,

· przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne skarbowe oraz wymierzenia kary zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi za naruszenie dyscypliny finansów publicznych 

-   ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 5-letniej praktyki w księgowości budżetowej
-   znajomość programu komputerowego służącego do prowadzenia ksiąg rachunkowych oraz sporządzania sprawozdawczości budżetowej (program księgowość budżetowa R.T. Groszek)
-   znajomość regulacji prawnych w zakresie 

· ustawy o finansach publicznych

· ustawy o rachunkowości ze szczególnym uwzględnieniem zasad rachunkowości obowiązujących w jednostkach sektora finansów publicznych, prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budżetowych

· rozporządzenia Ministra Finansów o klasyfikacji dochodów i wydatków

· ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela

          2. Wymagania dodatkowe: 

  -   doświadczenie w zakresie prowadzenia gospodarki finansowej i księgowości w jednostkach budżetowych lub samorządowych na stanowisku kierowniczym
-   biegła znajomość programów komputerowych służących do obsługi biurowej (edytory tekstów, arkusze kalkulacyjne itp.)
-   znajomość przepisów dotyczących zasad wykorzystywania, ewidencjonowania i rozliczania środków finansowych przyznanych na realizację projektów w ramach Programów Unii Europejskiej

-   uczciwość, staranność, odpowiedzialność

-   umiejętność współpracy z zespołem

-   stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisko

II.   Do zadań pracownika zatrudnionego na stanowisko głównego księgowego należy prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami w szczególności:

-   opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez kierownika jednostki dotyczących prowadzenia rachunkowości,

-   prowadzenie ksiąg rachunkowych jednostek budżetowych (szkoły i zespół)

-   prowadzenie ewidencji środków trwałych i wyposażenia 

-   sporządzanie sprawozdań finansowych, budżetowych oraz innych związanych z realizacji zadań jednostki
-   zorganizowanie gromadzenia i przechowywania dokumentacji księgowej w sposób zabezpieczający ją przed dostępem osób nieuprawnionych, zaginięciem lub zniszczeniem

-   kierowanie pracą w księgowości oraz nadzorowanie całokształtu prac z zakresu rachunkowości, wykonywanych przez pracowników jednostki

-   opracowanie projektów planów finansowych jednostek budżetowych i ich zmian

-   dokonywanie bieżącej analizy wykonania planów finansowych i bieżące informowanie kierowników jednostek o stopniu realizacji dochodów i wydatków oraz o prawidłowości wykorzystania środków otrzymanych na wydatki z budżetu jednostki samorządu terytorialnego

-   wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad dokonywania wydatków publicznych

-   nadzorowanie nad prawidłowością umów zawieranych przez kierowników jednostek pod względem finansowym

-   zapewnienie prawidłowego i terminowego obiegu dokumentów księgowych

-   zapewnienie ochrony mienia będącego w posiadaniu jednostki

-   wykonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych jednostki.
III.  Wymagane dokumenty:

-   list motywacyjny opatrzony klauzura o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

-   życiorys (CV) wraz z przebiegiem praktyki zawodowej oraz dane kontaktowe 

-   poświadczone za zgodność z oryginałem kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie obywatelstwa polskiego, posiadanie wymaganego wykształcenia oraz świadectw pracy

-   oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz  o korzystaniu z pełnych praw publicznych i o niekaralności (w zakresie wskazanym w punkcie 1 ogłoszenia)

-   świadectwo zdrowia (zaświadczenie lekarskie)

1.  Powyższe dokumenty należy złożyć w Gminnym Zespole Obsługi Ekonomiczno - Administracyjnej Szkół i Przedszkoli, ul. Św. St. Kostki 5 (pokój nr 9) w terminie do dnia 28 października 2008 r. godz. 10oo. Dokumenty należy składać w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Oferta na stanowisko głównego księgowego”. Oferty, które wpłyną po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane.

2.  Termin otwarcia ofert 28 października 2008 r.
3.  Lista kandydatów spełniających wymogi formalne zostaną zamieszczone na stronie internetowej BIP (www.bip.przasnysz)

oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Przasnysz.
4.  Konkurs odbędzie się dnia 29 października o godz. 10oo w  Gminnym Zespole Obsługi Ekonomiczno - Administracyjnej Szkół i Przedszkoli.
5.  Konkurs przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez Kierownika GZOEASziP.
6.  Do konkursu mogą przystąpić jedynie kandydaci, którzy spełnili wymagania formalne.
7.  Wyniki konkursu na stanowisko głównego księgowego zostaną ogłoszone w BIP oraz na tablicy ogłoszeń.

Kierownik Gminnego Zespołu

Elżbieta Morawska
Przasnysz, dnia 14.10.2008 r.

