UCHWAŁA Nr X/68/2007 

RADY GMINY PRZASNYSZ

z dnia 06 czerwca 2007 r. 

 w sprawie  wprowadzenia zmian w Statucie Gminy Przasnysz


Na podstawie art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.                     o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1.

W Statucie Gminy Przasnysz stanowiącym załącznik do uchwały Nr X/50/2003 Rady Gminy Przasnysz z dnia 26 czerwca 2003 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminy (Dz. Urzędowy Województwa Mazowieckiego Nr 196 poz. 4990) wprowadza się następujące zmiany:

§ 65. Statutu Gminy Przasnysz otrzymuje brzmienie:

„§ 65.

1. Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym, dokonywanym przez bezpośredniego przełożonego.

2. Ocena jest sporządzana co najmniej raz na dwa lata.”

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

        Przewodniczący

Rady Gminy Przasnysz

       Andrzej Sekuna

Uzasadnienie

Dotychczasowe brzmienie § 65 Statutu:

„Pracownik samorządowy mianowany podlega okresowym ocenom. Zasady dokonywania ocen określa Rada.”

Ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o zmianie ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2006 r. Nr 169 poz. 1201) zmieniony został art. 17 ustawy o pracownikach samorządowych dotyczący okresowych ocen pracowników samorządowych.

Nowe brzmienie art. 17, obowiązujące od dnia 10 października 2006 roku:

1. Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym, dokonywanym przez bezpośredniego przełożonego. Okresowej ocenie kwalifikacyjnej dokonywanej przez bezpośredniego przełożonego podlega również pracownik samorządowy mianowany zatrudniony na stanowisku innym niż urzędnicze. Ocena jest sporządzana co najmniej raz na dwa lata.

2. Okresowa ocena kwalifikacyjna obejmuje w szczególności wywiązywanie się przez pracownika samorządowego, o którym mowa w ust. 1, z obowiązków wynikających z zakresu czynności na zajmowanym stanowisku pracy oraz obowiązków określonych w art. 15 i art. 16 ust. 1. Ocenę niezwłocznie doręcza się pracownikowi.

3. Od okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikowi służy odwołanie w ciągu 7 dni od jej doręczenia do kierownika jednostki, o której mowa w art. 1, zatrudniającej pracownika, o którym mowa w ust. 1. 

4. Po doręczeniu pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, ujemnej okresowej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowną ujemną oceną, która nie może być dokonana wcześniej niż po upływie trzech miesięcy, pracodawca samorządowy:


1)
niezwłocznie rozwiązuje stosunek pracy z pracownikiem samorządowym zatrudnionym na stanowisku urzędniczym za wypowiedzeniem lub odwołuje go ze stanowiska,


2)
może rozwiązać stosunek pracy z pracownikiem samorządowym mianowanym zatrudnionym na stanowisku innym niż urzędnicze za wypowiedzeniem.

5. Do rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem samorządowym mianowanym z przyczyny, o której mowa w ust. 4, stosuje się okres wypowiedzenia, o którym mowa w art. 10 ust. 4.

6. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, sposób i tryb dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych, biorąc pod uwagę potrzebę prawidłowego dokonywania tych ocen.

§ 65 Statutu, w obecnym brzmieniu, pozostaje zatem w sprzeczności z art. 17 ust. 6 ustawy o pracownikach samorządowych, który określenie sposobu i trybu dokonywania okresowych ocen pracowników samorządowych powierza Radzie Ministrów, a nie Radzie Gminy. W związku z powyższym należy dokonać zmiany Statutu Gminy Przasnysz w części dotyczącej okresowych ocen pracowników samorządowych, dostosowując treść jego § 65 do postanowień ustawy o pracownikach samorządowych.

Nowe brzmienie § 65 Statutu:

1. Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym podlega okresowym ocenom kwalifikacyjnym, dokonywanym przez bezpośredniego przełożonego.

2. Ocena jest sporządzana co najmniej raz na dwa lata.
