Zarządzenie Nr 55/2007
Wójta Gminy Przasnysz

z dnia  12  czerwca 2007 roku

w sprawie ustalenia harmonogramu działań dotyczących pierwszej okresowej oceny kwalifikacyjnej  pracowników samorządowych Urzędu Gminy Przasnysz zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych oraz kierowników samorządowych  jednostek organizacyjnych Gminy zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzędniczych
Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym           (t.j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), w związku z art. 17 ustawy                             o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U.z 2001 Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 marca 2007 roku w sprawie sposobu i trybu dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracowników samorządowych (z. U. Nr 55, poz. 361), zarządzam, co następuje:
§ 1.

1. Określam harmonogram działań dotyczących pierwszej  okresowej oceny kwalifikacyjnej pracowników samorządowych Urzędu Gminy Przasnysz zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych oraz kierowników samorządowych  jednostek organizacyjnych Gminy zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzędniczych, przeprowadzanej w trybie            i na zasadach określonych przepisami aktów prawnych, powołanych w niniejszym zarządzeniu.

2. Harmonogram stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2.

Wykonanie zarządzenia powierzam:

1. pracownikom na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Przasnysz,
2. Sekretarzowi Gminy Przasnysz – w zakresie obsługi organizacyjnej działań, związanych     z przeprowadzaniem oceny w Urzędzie Gminy Przasnysz,
3. pracownikowi ds. obywatelskich i kadr  - w zakresie terminowej realizacji obowiązków związanych z oceną kwalifikacyjną, w szczególności do udzielania informacji dotyczących zakresów czynności ocenianych pracowników, jak również udostępniania danych potrzebnych do wypełnienia arkusza oraz przechowywania wypełnionych arkuszy ocen w aktach osobowych pracownika.
§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Wójt Gminy Przasnysz

  Grażyna Wróblewska

Załącznik  do Zarządzenie Nr 55/2007

Wójta Gminy Przasnysz

z dnia 12  czerwca 2007 r.

Harmonogram działań dotyczących pierwszej okresowej oceny kwalifikacyjnej

pracowników samorządowych Urzędu Gminy Przasnysz zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych oraz kierowników samorządowych  jednostek organizacyjnych Gminy zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzędniczych

	Lp.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Termin

	1.
	Pierwsza rozmowa przeprowadzana                  z ocenianym - omówienie sposobu realizacji  obowiązków  wynikających z zakresu czynności na zajmowanym stanowisku oraz obowiązków określonych w art. 15 i art. 16 ustawy.
	Oceniający


	15 – 25.06.2007 r.

O terminie rozmowy poinformować pracownika  z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem

	2.
	Wybór   kryteriów oceny.
	
	

	3.
	Ustalenie terminu sporządzenia oceny na piśmie (miesiąc, rok).
	
	

	4.
	Wpisanie wybranych kryteriów i terminu oceny do arkusza okresowej oceny oraz przekazanie do zatwierdzenia przez Wójta Gminy.
	
	

	5.
	Zatwierdzenie arkusza okresowej oceny przez Wójta Gminy.
	Wójt Gminy
	26 – 27.06.2007 r.

	6.
	Przekazanie ocenianym pracownikom kopii zatwierdzonego arkusza (część A i B).
	Oceniający
	28 -29.06.2007 r.

	7.
	Druga rozmowa przeprowadzana z ocenianym – omówienie z nim sposobu wykonywania obowiązków w okresie, w którym podlegał ocenie, trudności napotykanych przez niego podczas realizacji zadań i spełniania przez ocenianego ustalonych kryteriów oceny.
	Oceniający
	Do 02.10.2007 r.

(nie wcześniej niż na 7 dni przed sporządzeniem oceny na piśmie)

O terminie rozmowy poinformować pracownika  z co najmniej 2 dniowym wyprzedzeniem

	8.
	Sporządzenie przez oceniającego oceny na piśmie – wypełnienie arkusza okresowej oceny pracownika.
	Oceniający
	

	9.
	Zapoznanie pracownika z oceną – przekazanie ocenianemu kopii wypełnionego arkusza okresowej oceny  (część A-E). 

Pouczenie ocenianego o przysługującym mu prawie złożenia odwołania.

Przekazanie oryginału arkusza okresowej oceny do akt osobowych pracownika. 
	Oceniający


	02 - 05.10.2007 r.

	10.
	Zapoznanie Wójta Gminy z wynikami ocen.
	Oceniający
	Do 10.10.2007 r.


