                                            ZARZĄDZENIE NR 179/2006

                                          WÓJTA GMINY PRZASNYSZ
                                                  z dnia 8 marca 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych


Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z późn. zm.) Wójt Gminy zarządza , co następuje:

§ 1.

Ustala się Regulamin gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowiący załącznik do zarządzenia.

§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                       Wójt Gminy Przasnysz

                                       Grażyna Wróblewska - Morawska 

                                                                                                   Załącznik Nr 1 do 

Zarządzenia Nr 179/2006 

                                                                                                            Wójta Gminy Przasnysz 

                                                                                                         z dnia 8 marca 2006r.

REGULAMIN

GOSPODAROWANIA ZAKŁADOWYM FUNDUSZEM ŚWIADCZEŃ

SOCJALNYCH W URZĘDZIE GMINY PRZASNYSZ

     PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa  z dnia 4 marca 1994 roku o Zakładowym Funduszu  Świadczeń Socjalnych  (DZ.U. Z 1996r. Nr 70 poz. 335 z późn. zm.).

      2.  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w    

           sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania 

           odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (DZ.U. NR 70 poz. 335). 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE:

1) Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego w dalszej części Regulaminu „Funduszem” służą finansowaniu działalności socjalnej i mieszkaniowej prowadzonej przez Urząd Gminy w Przasnyszu na rzecz pracowników i ich rodzin.

2) Środkami Funduszu administruje Wójt Gminy Przasnysz.

3) Decyzje o przyznaniu świadczeń z Funduszu podejmuje Wójt w uzgodnieniu o komisję socjalną.

4) Rozdysponowanie środków finansowych Funduszu ustala się w I kwartale każdego roku kalendarzowego.

5) Środki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny. 

II. TWORZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.

1) Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych Urzędu Gminy Przasnysz powstaje z części corocznego odpisu podstawowego naliczania w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku.

2) Wysokość odpisu podstawowego, o którym mowa w pkt. 1 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub na drugim półroczu roku poprzedniego jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

III. PRZEZNACZENIE ŚRODKÓW ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.

1. Środki Funduszu mogą być przeznaczone na :

a) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie zorganizowanej jak i organizowanego przez pracownika we własnym zakresie, 

b) pomoc finansową i rzeczową w formie paczek żywnościowych, bonów towarowych ,

c) finansowanie działalności kulturalno-oświatowej np. dopłaty do biletów do kin, teatrów,

d) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe, 

e) przyznawanie zapomóg w szczególnych przypadkach losowych.

IV. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDZUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH.

      1. Do korzystania ze świadczeń finansowych z Zakładowego Funduszu Świadczeń


Socjalnych uprawnieni są:


- pracownicy zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy, którzy przepracowali co


najmniej rok, 


- dzieci pracowników wymienionych powyżej.   

V. ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH. 

Wczasy organizowane we własnym zakresie.

1. Pobyt na wczasach organizowanych we własnym zakresie traktuje się jako wykorzystanie uprawnień do korzystania z ulgowych wczasów pracowniczych w danym roku.

2. Pracownik oraz jego członkowie rodziny mogą otrzymać dopłatę do wczasów nie częściej niż raz na 2/ dwa / lata po przepracowaniu jednego roku.

Za członków rodziny  uważa się:

· małżonka,

· dzieci pozostające na utrzymaniu pracownika do 25 roku życia.

3. Ustala się korzystanie z funduszu na dwie osoby raz na dwa lata.

4. Wczasy organizowane we własnym zakresie mogą być realizowane za okres do 10 – 14 dni nieprzerwanego trwania wypoczynku.

Inne świadczenia socjalne

1. Bezpłatne paczki żywnościowe przysługują dzieciom od 0-15 lat.

2. Wysokość środków finansowych na działalność wymienioną w pkt. 1 określana będzie na każdy rok w planie rozdysponowania Funduszu.

VI. WYDATKI Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE.

1. Pożyczki udzielane na dofinansowanie wkładu mieszkaniowego lub własnościowego prawa lokalu.

2. Pożyczki udzielane na remont i modernizację domów własnych, budowanie domów własnych lub przez małe spółdzielnie.

VII. TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW I UDZIELANIE POMOCY.

Na cele mieszkaniowe.

      1. Pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeznaczone na cele

         mieszkaniowe podlegają oprocentowaniu w wysokości 1 % w stosunku rocznym,

        udzielone na okres jednego roku.

2.Wysokość udzielanych pożyczek ustalana będzie w I kwartale danego roku  kalendarzowego w formie aneksu do niniejszego Regulaminu. Wysokość w/w  pożyczki na 2006 rok wynosi 1.000,00 zł. 

3.Wnioski o udzielenie pożyczki w Funduszu winny być składanie w danym roku do  

      Komisji.

     4. Złożone wnioski rozpatrywane będą przez Komisję raz w miesiącu.

     5. Warunki udzielania i spłaty pożyczek przyznawanych pracownikom oraz rozliczenia z       

         zakładem pracy /sposób zapłaty / określone zostaną w umowie zawieranej z pożyczko-

         biorcą.

VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE.

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie ogólnie obowiązujące przepisy prawne.

2.  Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 8 marca 2006r.

